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Oportunidad de Fondos Disponibles:

Avance pro-defensa de derechos

y justicia con las comunidades de
color

La oportunidad de fondos disponibles para el Avance pro-defensa de derechosy
justicia con las comunidades de color tiene como objetivo el desarrollar poder en
el ecosistema de |a defensa con organizaciones dirigidas por personas de color, 0
centradas en ellas, y que sean las méas importantes y cercanas a las comunidades
paralas cuales la salud estd mas | g os de su alcance. Apoyaratanto el desarrollo
de movimientos alargo plazo y la capacidad de los grupos de pro-defensa para
actuar cuando surjan oportunidades con un alto nivel de influencia para generar
soluciones politicas y reformas civicas mas equitativas. Lafundacion espera
cambiar y elevar el poder y seguir fortaleciendo un ecosistema de pro-defensa
agil, adaptable, diverso y duradero.

Esta oportunidad de fondos apoyar&:

¢ Una continuidad de esfuerzos de defensa con un enfoque en la equidad de la
salud paralas comunidades arabes/de Oriente Medio, asiéticas/is efios del
Pacifico, de raza negra/afroamericanas, hispanas/latinxs, indigenas/nativo



americanas y multirraciales, ademas de |os grupos que realizan un trabajo
interseccional con las comunidades de color (por g emplo, con un enfoque en
las mujeres indigenas, personas de raza negra de la comunidad LGBTQ+,
inmigrantes y refugiados);

e Estrategias de desarrollo de movimientos alargo plazo que hagan
responsables a los encargados de tomar decisiones ante las comunidades y
fortalezcan su poder parainfluenciar las politicas,

e Esfuerzos por lajusticiaracia y econdmica, las cuales en Ultimainstancia
apoyaran la equidad de la salud para | as personas de color de todo €l estado.

L as ayudas generalmente flucttan entre los $50,000 y $200,000 anual es por
organizacion. Laduracion de las ayudas es de dos a cinco anos.

L os esfuerzos de pro-defensa propuestos deben reflgiar los pilares fundamental es
de la fundacion. Estos describen a quiénes atendemos, cOmo se orienta nuestro
trabajo y nuestra intencion de crear equidad en salud.

¢ Tiene preguntas? Estamos aqui para hablar sobre susideasy exhortar aque se
ponga en contacto con nosotros antes de solicitar fondos. Utilice esta herramienta
para conectarse con un oficial de programas en base a su area de interés o area
geogréfica. ¢Aun tiene preguntas? Pongase en contacto con nosotros por correo
electronico o por teléfono a 303-953-3600.

Haga clic en el siguiente menu para obtener detalles adicionales sobre los
criterios de fondos que lo ayudaran a prepararse para presentar una propuesta
de ayuda.


https://www.coloradohealth.org/about-us/vision-mission
https://www.coloradohealth.org/about-us/vision-mission
https://www.coloradohealth.org/how-we-work/how-we-are-working-achieve-health-equity
https://coloradohealth.org/grantmaking
mailto:funding@coloradohealth.org
mailto:funding@coloradohealth.org

1. Lasorganizaciones deben estar dirigidas por o centradasen
comunidades arabes/de Oriente Medio, asiaticas/de lasislas del
Pacifico, negras/afr oamericanas, indigenas/nativas americanas,
hispanad/latinx, comunidades multirracialesy otras comunidades
alineadas con los pilares de la Fundacion; y trabajar para aumentar
el poder delaspersonasde color para influir en lasdecisiones de
politica publica que afectan a la salud.

2. El trabajo propuesto debeincluir cada una de las siguientes
car acter isticas:

e Alineacion con la fundacion: la propuesta de pro-defensa promuevey se
alinea con los al servicio de nuestra mision. Aungue esta oportunidad de
fondos no se limita a areas tematicas especificas, la alineacion de este
fondo esta profundamente vinculada a compromiso de lafundacion con
la equidad en salud. Reconocemos que cuando las comunidades que
historicamente han tenido menos poder vy privilegios utilizan | as tacticas
descritas a continuacion para aumentar su poder, hacer que se escuche su
voz y lograr cambios, estan luchando contra las causas fundamentales de
las inequidades en salud que ellas mismas definen.

o Enfogue en pro-defensa:las actividades propuestas se deben enfocar en la
defensa relacionada con:

o Politicas puablicas anivel local, estatal y/o federal, incluyendo
defensa paralograr cambios en |las politicas, proteger las politicas
existentes, mejorar o apoyar una implementacion equitativa de las
politicas existentes y/o desarrollar voluntad politica.

o Actividades enfocadas en la participacion, organizacion y/o
movilizacion de grupos o comunidades especificas en torno a un



asunto politico en particular, un conjunto de asuntos con €l objetivo
de promover la equidad en salud y/o reformas civicas o estructurales
gue promuevan la equidad en salud.

o Crear apoyo para acciones de justiciaracial a méas largo plazo.

o Nota: no se consideraran las actividades que aborden
comportamientos individuales, proporcionen defensa a nivel
individual o brinden servicios directos.

e Enlaces comunitarios:|a propuesta de pro-defensarefleja las prioridades
de salud de los miembros de la comunidad y muestra un compromiso
auténtico y profundo con la comunidad. Las organizaciones alineadas
trabajan junto ala comunidad, no solo parala comunidad.

e |mpacto:los esfuerzos de pro-defensa propuestos deben describir como €
trabajo pondrala salud al alcance de las comunidades de color que viven
con bajos ingresos.

e Enfoque:la propuesta pro-defensa se debe enfocar en el desarrollo de
movimientos a largo plazo que promuevan laequidad en salud y justicia
racial, no simplemente en la obtencion de victorias politicas individuales.

El trabajo de pro-defensa propuesto por |os candidatos debe tener un claro
vinculo con la equidad en salud y una fuerte conexion con los pilares
fundamental es de la fundacion.

Prioridac

1. Selesdaraprioridad a las organizaciones que:

e Se enfoquen en la creacion de movimientosy fortalecimiento del poder de
las comunidades arabes/de Oriente Medio, asiaticas/islefios del Pacifico,



de raza negra/afroamericanas, hispanas/latinxs, indigenas/nativo
americanasy multirraciaes.

Apoyen alas personas gue viven con bajos ingresos y que tienen
oportunidades desigual es de participacion civica

Sean dirigidas por los electores y tengan un historial de participacion en
esfuerzos de pro-defensa.

. Selesdaraprioridad a aquellas que utilicen tacticas que sean
centrales para estos objetivos, o queincluye, pero no selimita, a:

Organizacion comunitaria, creacion de basesy movilizacion
Protestas/accion directa

Llamamientos a la accion comunitaria

Liderazgo y capacitacion en defensa de los derechos con miembros de la
comunidad

Participacion y movilizacién de los votantes

Defensa legal v litigios de impacto

Defensa administrativay reguladora

Esfuerzos de defensay rendicion de cuentas ante los legisladores
Campafias vecinales y desarrollo de bases

Esfuerzos de pro-defensa paralograr reformas civicas y politicas
Esfuerzos de organizacion y movilizacion para promover lajusticia
social, racial y econémica en relacion con la equidad en salud



Para Solicitar Fondos

L as organizaciones que cumplen con los requisitos para solicitar fondos
incluyen las organizaciones 501(c)(3), entidades gubernamentales y grupos
comunitarios que utilizan un patrocinador fiscal pararespaldar sus proyectos.
Nota: |as organizaciones que ya cuentan con una ayuda econdmica de pro-
defensa de la fundacion, deben contactar su oficial de programas para abordar
los requisitos antes de presentar una propuesta.

Con Los Requisitos De Fondos En Este Momento

La fundacion no proveera fondos para tacticas de defensa que incluyan
actividades politicas partidistas 0 actividades que estén prohibidas para las
organizaciones 501(c)(3). Puede encontrar informacion sobre las actividades
pro-defensa permitidas paralas organizaciones 501(c)(3) en este enlace.

Actividades De Evaluacion

Como parte de esta oportunidad de fondos, |a fundacién se asociara con un
evaluador externo y los beneficiarios van atener que participar en actividades
relacionadas con esta evaluacion. El enfoque especifico de la evaluacion ain
esta en desarrollo, pero anticipamos que cada afio vamos a pedirles unas horas
alos beneficiarios para que participen en actividades de evaluacion, como el
disefio de evaluaciones, entrevistas, encuestas, €tc.


https://www.coloradohealth.org/advocating-impact

Definiciones

e Pro-defensa: € acto de promover una causa, idea o politica con €
propésito de influir en las opiniones o acciones de las personas en
relacion con asuntos de interés o politicas publicas. Las tacticas de pro-
defensa pueden ser Utiles para promover o proteger las politicas publicas
en cadanivel (local, estatal y federal) y el poder (legislativo, gecutivoy
judicial) del gobierno. Muchos tipos de actividades corresponden ala
categoria de “derechos’ y estan legalmente permitidas paralas
organizaciones publicas de beneficencia 501(c)(3), como laidentificacion
de problemas; investigaciones y andlisis; educacion de asuntos publicos;
esfuerzos de cabildeo a favor o en contra de una legislacion; participacion
civica; educacion y movilizacion de votantes no partidistas; organizacion
comunitaria; litigio/defensa legal; educacion de agencias gubernamental es
en todoslos niveles.

Equidad en salud: existe cuando no existen diferencias innecesarias,
evitables, injustas 0 causadas sistémicamente en la condicion de salud.
Centradas en |as personas de color: estas organizaciones se enfocan y
orientan considerablemente en las personas de color, como arabes/de
Oriente Medio, asiéticos/islefios del Pacifico, de raza
negral/afroamericanos, indigenas/nativo americanos, hispanog/latinxsy
comunidades multirraciales. Estas organizaciones no solo apoyan a estas
comunidades, sino que lo hacen en asociacion directa con ellasy, como
resultado, han desarrollado una profunda comprension sobre las mismas 'y
son colaboradores de confianza, independientemente si € 6rgano de
gobierno e implementacion de una organizacion se compone

predomi nantemente de personas de color. Estas organizaciones pueden



representar cualquier interseccion de las comunidades mencionadas
anteriormente y trabgjar en una amplia variedad de temas.

e Dirigidas por personas de color: estas organizaciones poseen un 6rgano de
gobierno e implementacion (junta directiva, liderazgo g ecutivo, personal,
etc.) en & gue predominan las personas de color (arabes/de Oriente
Medio, asiaticos/islefios del Pacifico, personas de raza
negral/afroamericanos, hispanos/latinxs, indigenas/nativos americanos y
comunidades multirraciales). Ademas, su objetivo es centrarse en esa
poblacion especifica, mgjorar sus vidasy elevarlas. Estas organizaciones
pueden trabajar en una amplia variedad de temas.

e Poder: en esencia, €l poder se define por la capacidad de 1) hacer algo o
actuar de unamaneraen particular y 2) dirigir o influir en el
comportamiento de los demés o en el curso de |os aconteci mientos.

Politica publica: leyes, regulaciones, 6rdenes gjecutivas, sentencias judiciales
y otras decisiones tomadas por entidades gubernamental es que dictan como las
Instituciones gubernamental es usan sus recursos y/o regulan las acciones de
personas, instituciones o sistemas.

Nuestros fondos de respuesta rapida pro-defensa tienen €l objetivo de apoyar
iniciativas de defensa a corto plazo (de tres a nueve meses de duracion) que
garanticen que los intereses y prioridades de personas en Colorado estén a
centro de las decisiones politicas que generaran un impacto alargo plazo enla



creacion de laequidad en salud en Colorado. Aceptamos solicitudes para
nuestros fondos de respuesta rgpida pro-defensa de manera continua. Se
aceptan solicitudes para proyectos de defensa de caracter urgente en cualquier
momento. Obtenga mas informacion sobre los fondos de respuesta rapida pro-
defensa.

Con frecuencia colaboramos con evaluadores, contratistas y otras organizaciones
externas durante €l transcurso de nuestro trabajo con los candidatos y
beneficiarios. Es posible que su solicitud y sus documentos adjuntos se compartan
con estas personas o entidades durante el proceso derevisiony €l ciclo de ayuda.
Todas las organizaciones externas que colaboran con la fundacion firmaron un
acuerdo de confidencialidad y no usaran ni compartiran la informacién con
propositos fuera del alcance del trabajo especifico de la solicitud u otorgacion de
la ayuda. S tiene inquietudes o0 desea obtener mas informacion, envie un correo
electronico a grants@coloradohealth.org o Ilame a nuestro director senior de
operaciones de otorgacion de fondos al 303-953-3600.

Exhortamos a todos los candidatos ar egistrar se en nuestro sistema de
manej o de ayudas, una semana antes del plazo de la misma, para confirmar
gue el registro esté completo antes de presentar una solicitud de ayuda.
Solicite fondos a mastardar el dia 15 de octubre de 2023 L as solicitudes
presentadas antes de las fechas de plazo (15 defebrero, 15 dejunioy 15 de
octubre) no serevisaran hasta que € plazo haya vencido.

Recur sos

e PDF: Advancing Advocacy and Justice with Communities of Color
Funding Criteria


https://www.coloradohealth.org/how-we-work/how-we-are-working-achieve-health-equity
https://coloradohealth.org/funding-opportunities/rapid-response-funding-advocacy
https://coloradohealth.org/funding-opportunities/rapid-response-funding-advocacy
https://coloradohealth.fluxx.io/user_sessions/new
https://coloradohealth.org/sites/default/files/2022-08/Advancing%20Advocacy%20and%20Justice%20Funding%20Criteria.pdf
https://coloradohealth.org/sites/default/files/2022-08/Advancing%20Advocacy%20and%20Justice%20Funding%20Criteria.pdf

Fechalimite de laayuda
Jun 15, 2026

Estamos aqui para ayudarle

¢Tiene preguntas? Comuniquese con su Oficial de Programas para mas informacion

LOCALICE UN OFICIAL DE PROGRAMAS ??

Contactenos
303-953-3600
fuentedefondos@col oradohealth.org

ACCEDA SU SOLICITUD


https://coloradohealth.org/grantmaking#FindAPO
https://coloradohealth.org/es/about-us/staff-board/contactenos
mailto:fuentedefondos@coloradohealth.org
https://coloradohealth.fluxx.io/user_sessions/new

