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Oportunidad de Fondos Disponibles:

Financiamiento de creacion y

establecimiento de conexiones

Descripcion general del financiamiento

Las relacionesy las conexiones son componentes fundamental es para la capacidad
de una organizacién y/o comunidad de trabajar de manera conjunta al servicio de
abordar objetivos comunes. Nuestro financiamiento paralacreaciony
establecimiento de conexiones busca fortalecer el capital social, potenciar los
activos existentes y fomentar 1os esfuerzos de desarrollo de una comunidad que
tienen el objetivo de abordar los desafios relacionados con lasalud y promover la
equidad de la salud.

Este financiamiento apoyar&:

e El desarrollo de una comunidad entre |as personas de color y/o |os grupos que
trabajan juntos dentro de una comunidad (por g emplo, conectando alas
mujeres indigenas, personas de raza negra con discapacidades, asiaticos
americanos e islefios del Pacifico que se identifican como miembros de la
comunidad LGBTQ, etc.) que pueden no haber trabajado juntos
historicamente.



e Amplificar las narrativasy las voces individuales de las personas que
historicamente han tenido menos poder y/o privilegiosy estan profundamente
arraigadas en la comunidad

e Priorizar eincluir préacticas culturales que honren el patrimonio cultural, €l
arte, las historias y tradiciones que estan en riesgo de perderse o pasar a
olvido

e Crear conexiones, generar confianzay reciprocidad y expandir el didlogo
sobre la vision sobre si misma de una comunidad que les posiciona para
futuras acciones colectivas

El trabajo debe enfocarse en una comunidad especificay geolocalizada que se
guste alos pilares fundamentales de lafundacion. La participacion de la
comunidad debe reflgjar una priorizacion de los grupos de la comunidad que
histéricamente han sido excluidos de los esfuerzos de desarrollo de una
comunidad, como las personas de raza negra, indigenas y de color (BIPOC),
inmigrantes y refugiados, personas con discapacidades, miembros de la
comunidad LGBTQ y otras comunidades Unicas dependiendo del contexto.

No hay un plazo para solicitar nuestro financiamiento paralacreaciony
establecimiento de conexiones. L os postulantes interesados deben hablar con un
encargado de programas 'y ser invitados al proceso de postulacion. Las solicitudes
Se aceptan y se revisan de forma continua. Las decisiones de financiamiento
generamente se toman dentro de 45 dias de |la presentacion de la propuesta. Las
subvenciones generalmente abarcan de $20,000 a $45,000 y apoyaran € trabajo
de desarrollo de la comunidad durante un periodo de 12 a 24 meses de duracion.

El trabajo propuesto debe reflgiar los pilar es fundamentales de la fundacion.
Estos describen a quiénes atendemos, como orientamos nuestro trabajo y nuestra
intencion de crear equidad dela salud.

¢Tiene preguntas 0 necesita hablar con un encargado de programas? Estamos aqui
para hablar sobre susideas. Si alin no se ha conectado con un encargado de


https://coloradohealth.org/about-us/vision-mission
https://coloradohealth.org/equity-justice-commitment

programas, por favor encuentre uno através de nuestra herramienta para encontrar
un encargado de programas adecuado, por correo electronico o teléfono a 303-
953-3600.

Todas | as propuestas deben reflgjar |os pilares fundamentales de la fundacion
y demostrar cOmo €l trabajo propuesto abordaralaequidad delasalud y se
centraraen lajusticiaracial.

L os postul antes también deben:
1. Enfocar se en una comunidad especificay definida.

e L as propuestas deben describir a una comunidad geolocalizada especifica
(region geogréafica, como comunidad local, vecindario, pueblo,
municipio).

e L acomunidad identificada debe incluir a aquellas personas que
historicamente han tenido menos poder, privilegios y/o ingresos, y que
han experimentado barreras para participar o formar parte de la resolucion
de problemas rel acionados con la comunidad. Las poblaciones prioritarias
incluyen las comunidades de color, inmigrantes y refugiados, personas
con discapacidades, miembros de la comunidad LGBTQ, entre otros,
dependiendo del contexto.

2. Garantizar que el programa o proyecto esté disefiado y respaldado por
la comunidad identificada.



e Debe haber evidencia de que existe unarelacion de confianza entre la
organizacion solicitante y los miembros de la comunidad identificada, una
comprension de las necesidades y prioridades de la comunidad
identificada en la solicitud, ademas de un plan reflexivo y deliberado para
la participacion intencional de la comunidad identificada.

e El trabajo propuesto debe estar orientado y disefiado por la comunidad
identificada, ademas de incluir la aceptacion y apoyo de otras personas
ademas de la organizacion solicitante, como de aquellas mas af ectadas
por el trabajo y otros socios de la comunidad.

e Lacomunidad identificada, |as personas mas afectadas y |os socios
potenciales deben participar activamente durante todo el periodo de
duracion del trabajo.

3. Reflgar losrolesy responsabilidades compartidas entre la or ganizacion
solicitantey la comunidad identificada parallevar a cabo €l trabajo.

e Estos esfuerzos deben apoyar y fortalecer conexiones positivas, genuinas,
solidarias y de confianza mutua con los miembros de la comunidad, para
asi aprovechar mejor las conexiones, redesy recursosy ayudar a abordar
|os desafios.

Algunos Ejemplos De Este Trabajo Podrian Incluir

e Reunir adiferentes tipos de las personas de un vecindario en particular
para que hablen, aprendan de los demésy fortalezcan sus vinculos. Esto



podria ocurrir dentro de grupos de personas de la misma o de diferentes
edades, géneros, razas o intereses.

Reunir alos miembrosy lideres de la comunidad reconociendo las
diferencias lingisticas o de idioma con €l fin de escuchar y aprender de
los demas sobre cdmo les afectan |os problemas de la comunidad. Las
discusiones pueden enfocarse en reunir atodas |as personas para fomentar
mejores conexiones e identificar soluciones alos desafios de salud.

Apoyar los esfuerzos de los miembros de la comunidad para trabajar
juntos en torno a actividades compartidas, compartir sus historias
personalesy familiares o enfatizar practicas culturales que no se suelen
reconocer. Esto podriaincluir esfuerzos relacionados con € arte,
pasatiempos, actividades a aire libre/deportivas u oportunidades de
intercambio no verbal.

Reunir alas personas parainiciar o reanudar una conversacion. Estas
reuniones deben ser inclusivas y abordar |os desafios, necesidades y/u
oportunidades dirigidas por la comunidad.

Crear oportunidades que ayuden alas personas a derribar las barreras
histéricas entre |as personas, grupos y organizaciones, enfocandose en
trabajar mejor juntos.

Crear objetivos comunes y tomar medidas coordinadas para garantizar
gue todas las voces participen en el trabajo sobre |as prioridades de la
comunidad.



e Apoyar alos miembros de la comunidad en el desarrollo de habilidades
relacionadas con € trabajo en conjunto, la conexidn con los lideresy
encargados de tomar decisiones, y/o |la adopcion de medidas colectivas.

e Inclusion intencional de précticas culturales, tradicionesy arte para
fomentar el sentido de pertenencia ala comunidad.

Recibir Financiamiento

e L0os grupos considerados pararecibir financiamiento pueden incluir
organizaciones comunitarias (incluyendo grupos informales con un
patrocinador fiscal) y agencias publicas locales que trabajen con
miembros de la comunidad de bajos ingresos y que histéricamente han
tenido menos poder y/o privilegios.

e Sepriorizaran las propuestas que estén fuertemente alineadas con los
pilares fundamentales de la fundacién y que sean colectivamente
inclusivasy reflgen las contribuciones de |los miembros de la comunidad.

Requisitos Para Recibir Financiamiento

No se proporcionara financiamiento en situaciones en las que una organizacion
0 grupo busque ingresar a una comunidad (por €jemplo, planificacion,
evaluacion previa, encuestas, educacion), no pueda demostrar relaciones



auténticas y de confianza con los miembros de la comunidad o presente
programas 0 proyectos que no sean mutuamente beneficiosos paratodas las
partes.

Actividades De Evaluacion

L os grupos sel eccionados aceptaran participar en actividades de aprendizaje y
evaluacion.

Definiciones

e Capital social: lasredes, normasy confianza que permiten que los
participantes actlen juntos de manera més eficaz paralograr objetivos
comunes,

e Desarrollo dela comunidad: nutrir y utilizar el talento, conocimientosy
recursos de la comunidad para dar forma a su futuro. Actividades,
recursos y apoyo gue fortalecen las habilidades, capacidades y confianza
de las personas y grupos comunitarios paratomar medidas eficacesy
asumir roles de liderazgo en la promocién de la equidad de la salud.

e Enfoque basado en los activos. implicafacilitar que las personas,
vecindarios y comunidades se relinan para lograr cambios positivos,
usando y complementando sus conocimientos, habilidades y experiencias
de vida en torno alos problemas que afectan a su comunidad.

e Comunidad: en términos generales, la fundacién define una comunidad
como un grupo socia de cualquier tamario, cuyos miembros son



habitantes de una localidad especificay compartida, y que con frecuencia
tienen caracteristicas, intereses y/o una herencia cultural e histérico en
comun. Especificamente, la fundacion considera que las siguientes
entidades se g ustan a dicha definicion: personas, organizaciones, redes,
coaliciones, subpoblaciones, vecindarios, regionesy sistemas que
comparten caracteristicas e intereses o unalocalidad.

Con frecuencia nos asociamos con evaluadores externos, contratistasy otras
organizaciones durante el transcurso de nuestro trabajo con los solicitantes y
beneficiarios. Es posible que su solicitud y sus documentos adjuntos se compartan
con estas personas o entidades durante el proceso derevisiony ciclo de
subvenciones. Todas |as organizaciones externas que se asociaron con la
fundacion firmaron un acuerdo de confidencialidad y no usaran o compartiran la
informacion con fines fuera del alcance del trabajo especifico de la solicitud u
otorgacion de la subvencidn. Si tiene inquietudes o e gustaria obtener
informacion adicional, por favor envie un correo electronico agrants@
coloradohealth.org o comuniquese con nuestro director sénior de operaciones de
subvenciones al 303-953-3600.

Alentamos a todos los solicitantes a contactar se con un encargado de
programas que atienda su zona geogr &fica o area de prioridad. Gestionamos
las propuestas en nuestro portal de subvenciones. Registresey confirme que
el registro se haya completado al menos una semana antes de presentar una
solicitud de subvencion.

Recur sos



e Building and Bridging_ SPAN_PDF.pdf

Estamos aqui para ayudarle

¢Tiene preguntas? Comuniquese con su Oficial de Programas para mas informacion

LOCALICE UN OFICIAL DE PROGRAMAS ??

Contactenos
303-953-3600
fuentedefondos@col oradohealth.org

DESCARGUE EL PDF
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