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Oportunidad de Fondos Disponibles:

Desarrollo de un canal de
proveedores de atencion

primaria paraatender a
comunidades diver sas

Esta oportunidad de financiamiento se disefi6 con el propdsito de aumentar €
numero de personas que trabajan dentro de lafuerzalaboral de atencién médica
primaria de Colorado y que reflgjan ala poblacion diversa de pacientes atendidos
por el sistemade red de seguridad del estado y/o que estan comprometidos a
atender alas comunidades rurales y fronterizas. Definimos a la fuerzalaboral de
atencion médica primaria como aquellas personas que trabajan para proporcionar
salud fisica, conductual o bucal dentro de un entorno integrado y basado en
equipos de atencion médica primaria.

Esta oportunidad de financiamiento se enfoca en:

e Apoyar alos graduados de preparatoria que quieran seguir carreras de
atencion médica en un entorno de atencion primaria, pero que no estén
preparados para asistir alauniversidad o no deseen hacerlo;



e L as personas que estan a inicio de su carrera profesional en € campo dela
atencion médicay que deseen trabajar en la atencion primariay/o ascender en
|la escala de lafuerzalabora de atencion primaria;

e Personas gque no trabajan en el campo de la atencion meédica pero que deseen
hacer latransicion ala atencion primaria.

L os solicitantes pueden pedir una subvencion de hasta $600,000 durante un
periodo de tres anos.

L os programas y/o proyectos propuestos deben reflgjar |os pilares fundamental es
de la fundacion. Estos describen a quiénes atendemos, cOmo se guia huestro
trabajo y nuestra intencion de crear equidad de la salud.

¢Tiene preguntas? Estamos agui para hablar sobre susideasy aentarlo a
conectarse con nosotros antes de solicitar financiamiento. Si alin no se ha
conectado con un encargado de programas, por favor contactenos por correo
electrénico o por teléfono a 303-953-3600.

Para ser consideradas para recibir financiamiento, las organizaciones deben
cumplir con los siguientes criterios:

e Estar alineadas con los pilares fundamental es de la fundacion que
impulsan nuestros esfuerzos para poner la salud al alcance de todos los
habitantes de Colorado

e Enfocarse en la contratacion de personas de color y/o personas que estén
comprometidas con €l trabajo en las zonas rurales de Colorado. Las
personas de color se definen como arabes/de Oriente Medio,


https://coloradohealth.org/es/about-us/vision-mission
https://coloradohealth.org/es/about-us/vision-mission
https://coloradohealth.org/es/equity-justice-commitment

asiéticog/isefios del Pacifico, raza negra/afroamericanos, hispanos/|latinos,
indigenas/nativos americanos y comunidades multirraciales.
Atender a a menos un 40% de los habitantes de Colorado de bajos
INgresos.
Enfocarse en capacitar trabajadores para los siguientes tipos de puestos
dentro de lafuerza laboral de atencién médica que estén comprometidos a
trabajar en un entorno integrado de atencion primaria
o Trabgadores de salud comunitaria
o Asistentes médicos
o Médicos asistentes*
o Enfermeros, incluyendo enfermeros précticos con licenciay
enfermeros registrados de practica avanzada/especializados*
o Proveedores de salud conductual, incluyendo asistentes de salud
conductual, defensores de salud conductual, entre otros
o Higienistas dentales
o Asistentes dentales
o Puestos que sean un puente hacia uno de |os puestos anteriores, como
asistentes medicos
Demostrar una asociacion establecida y/o un compromiso a desarrollar
relaciones con las clinicas de lared de seguridad de Colorado, incluyendo
clinicas de atencion primaria con fines de lucro que atienden aa menos
un 30% de los pacientes de bgjos ingresos. Esto se puede demostrar
mediante el nimero de casos de Medicaid, € nimero de pacientes sin
cobertura de seguro y/o e nimero de pacientes con cobertura de Child
Health Plan Plus o Colorado Indigent Care Program.
Tener un compromiso demostrado con la contratacion de participantes de
las comunidades |ocales que tienen un deseo de servir a su comunidad



después de completar su capacitacion.

*Para | os solicitantes enfocados en la capacitacion de asistentes médicos y
enfermeros registrados de préactica avanzada/especializados, se priorizaraalas
organizaciones cuyo enfoque sea la contratacion de personas de color en estos
puestos.

Financiamiento

¢ Organizaciones comunitarias:

o Programas de fuerzalaboral en funcionamiento con experiencia
demostrada en la gestion de programas de capacitacion de atencion
medica; u

o Qrganizaciones comunitarias con experiencia demostrada de apoyo o
colaboracion con programas de capacitacion de atencion médica

Centros de Educacion de la Salud de Area (AHEC, por sus siglas en
inglés)
Universidades comunitarias, universidades u otras instituciones
educacionales acreditadas
Asociaciones entre empleadores y escuel as/programas de capacitacion
Clinicas delared de seguridad, incluyendo:

o Centros de salud calificados anivel federa
Clinicas de salud rurales
Clinicas comunitarias
Centros de salud escolares
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o Clinicas administradas por tribus o a servicio de lasalud indigena

o Centros comunitarios de salud mental con servicios integrados de
atencion primaria

o Programas dentales con servicios integrados de atencion primaria

Incluyan L as Siguientes Actividades:

Estas actividades se pueden implementar a través de asociaciones con
otras or ganizaciones que tengan experiencia en la entrega de estos
Servicios.

Alcancey reclutamiento de participantes
Capacitacion y colocacion
Asesoramientos y tutorias culturalmente inclusivas
Apoyos integrales para estudiantes, 1o que puede incluir, pero no se
limita, &
o Recursosy derivaciones a servicios
o Apoyo para cuidado infantil, como subsidios o desarrollo de
asociaciones con proveedores locales de cuidado infantil
o Transporte
o Estipendios para obtener una vivienda

e Capacitacion para que los empleadores apoyen una fuerza laboral de
atencion primariadiversa



Siguientes Actividades

e Persona dedicado a apoyar €l programa propuesto

e Pequefios gastos de capital, como equipos o tecnologia para mejorar €l
programa de capacitacion

e Actividades de alcance de marketing para el reclutamiento

e Practicas remuneradas

e Subsidios para cuidado infantil, costos de transporte o vivienda

e Losfondos se pueden usar para proporcionar incentivos para las personas
gue completen los programas de capacitacion, priorizando |os puestos con
|la menor remuneracion

e Becas 0 matriculas

Definiciones

Atencion primariaintegral: lafundacion ha adoptado la definicion del
Instituto de Medicina, la cual establece que “laatencion primaria es la entrega
de servicios de atencion médica integrados y accesibles por parte de médicos
gue son responsables de abordar una amplia mayoria de |las necesidades
personales de atencion médica, desarrollar una asociacion sostenida con los
pacientesy gercer en el contexto de lafamiliay comunidad’. Ademas,
integrado serefiere alasalud fisica, conductua y bucal. La definicion dela
fundacion también incluye los servicios de salud reproductiva proporcionados
dentro del entorno integrado.



Atencidn basada en equipos:. definida por la Academia Nacional de Medicina
como “la entrega de servicios de salud para las personas, familias y/o sus
comunidades por parte de al menos dos proveedores de atencion de salud que
trabajen en colaboracion con los pacientes y sus cuidadores, en lamedidaen
gue lo prefiera cada paciente, con el fin delograr objetivos compartidos dentro
de los entornos y entre los mismos paralograr una atencion coordinaday de
altacalidad’. Hay cinco principios fundamentales. objetivos compartidos,

roles claros, confianza mutua, comunicacion eficaz y procesosy resultados
medibles.

Con frecuencia nos asociamos con evaluadores externos, contratistasy otras
organizaciones durante el transcurso de nuestro trabajo con los solicitantesy
beneficiarios. Es posible que su solicitud y sus anexos se compartan con estas
personas o entidades durante el proceso derevisiony €l ciclo de subvenciones.
Todas las organizaciones exter nas asociadas a la fundacion firmaron un acuerdo
de confidencialidad y no usaran o compartiran la informacion con propésitos
fuera del alcance del trabajo especifico de la solicitud u otorgamiento de la
subvencion. S tiene inquietudes o le gustaria obtener informacion adicional, por
favor envie un correo electronico a grants@col oradohealth.org o llame a nuestro
director senior de operaciones de subvenciones al 303-953-3600.

Alentamos atodos los solicitantes a que se inscriban en nuestro portal de
subvenciones para confirmar que €l registro esté completo al menos una
semana antes de presentar una solicitud de subvencidn. Las solicitudes
enviadas antes de lasfechas de plazo (15 defebrero, 15dejunioy 15de
octubre) no serevisaran hasta después del plazo.
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