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Construido sobre nuestras espaldas: €l trabajo
delas personasderazanegray laluchapor la

justicia

Por Amari Affinity Group, The Colorado Health Foundation*

En The Colorado Health Foundation, honrar y realzar la historia afroamericana no
es solo el enfoque de febrero; es un compromiso diario. La historia afroamericana
es historiaviva, que daformaal presentey €l futuro, y €l trabajo de las personas
de raza negra es clave en esta narrativa. Ademas, €l reconocer nuestro pasado y su
impacto prolongado es esencia paraforjar un futuro con raices de equidad y
justicia.

El tema del Mes de laHistoria Afroamericana de 2025, afroamericanosy el
trabajo, nos invita a examinar el impacto indiscutible que los trabajadores de raza
negra han tenido en laformacion de este pais. Durante generaciones, |os

trabg adores de raza negra han liderado el camino hacia una paga justa, trabajos
Seguros 'y justicia econémica, no solo para nosotros mismos, sino paratodos. El
trabao slempre ha sido algo mas que una actividad economica para las personas
derazanegray afroamericanas; ha sido unafuerza determinante en laformacion
de lahistoria, culturay resiliencia estadounidense. No solo incluye e empleo
tradicional, sino también la movilizacion comunitaria, el voluntariado y la
creacion de instituciones. Desde €l luchar por |os derechos de | os trabajadores
hasta |a construccion de lainfraestructura que sostiene alos Estados Unidos, €
trabg o de |as personas de raza negra ha impul sado a Estados Unidos hacia
adelante.

A lavez que celebramos estas contribuciones, también debemos enfrentar una
durarealidad: €l legado del racismo en contra de las personas de raza negra
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continta formando oportunidades econdmicas actuales Los efectos de la
esclavitud, la explotacion del trabajador afroamericano, y las practicas de
contratacion discriminatorias, entre otras, se han agravado con € tiempo y estan
directamente relacionadas con ladiferencia de riquezaracial actual. Un informe
de la Brookings I nstitution destaco que, entre los afios 2019 y 2022, la diferencia
de rigueza promedio entre los hogares de raza negray |os blancos aumento por
unos $50,000 en los Estados Unidos, alcanzando la asombrosa cifra de $240,120.
Debido ala conexion que existe entre lariquezay la salud, estadiferenciaes un
factor de desigualdad preocupante. No tan solo representa una disparidad
econdmica, Sino que es una crisis con consecuencias directas parala salud, la
vivienda, la educacion y la estabilidad generacional.

En The Colorado Health Foundation, reconocemos que las oportunidades
economicas son un factor clave paralasalud y el bienestar. Nuestro trabajo en
todo el estado se centra en promover la equidad en salud al enfrentar barreras
sistémicas que afectan la movilidad econdmica, especialmente paralas
comunidades de color y aguellas que viven en las zonas rurales de Colorado. A
través de inversiones en €l desarrollo de lafuerzalaboral, apoyo a pequefios
negocios e iniciativas impulsadas por la comunidad, colaboramos con

organi zaciones que estan construyendo caminos hacia la riqueza generacional . El
personal de raza negra de la Fundacion desempefia un papel vital en estos
esfuerzos, a participar con lideres |ocales, en defensa de politicas que
interrumpen las disparidades econdémicas y garantizando gque los fondos lleguen a
organizaciones dirigidas por y a servicio de personas de raza negra. Nuestro
traba o no es solo profesional, es profundamente personal y esta arraigado en las
experiencias de vida'y en un compromiso con el progreso colectivo.

Aungue se han logrado avances, la existencia de diferencia de riquezaracia
indicaque lasinjusticias del pasado siguen determinando las realidades
economicasy lasalud en la actualidad. Un cambio significativo y sostenible
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requerira acciones audaces que modifiquen las politicas deliberadamente injustas
y los sistemas establecidos. Es hora de hacer algo mas que reconocer la
desigualdad: debemos trabajar para desmantelarla. Esto es o que usted puede
hacer:

¢ |nformese: profundice en el temadel trabajo de |as personas de raza negra,
conociendo mejor su historiay las propuestas politicas para abordar |a
diferenciade riquezaracial. El Urban Institute tiene una serie de documentos
gue ofrecen una vision critica sobre este tema. Ademéas, dedique un tiempo
para conocer y celebrar |a historia Unica de Colorado. La Biblioteca de
Investigacion Afroamericana Blair-Caldwell en Welton Street de Denver,
ademas de Dearfield en el condado de Weld, son algunos de los lugares que
pueden visitar y asi conocer sobre la experiencia afroamericana en Colorado

e Defienda el cambio: Unase a su comunidad y apoye politicas que alteren las
desigualdades sistémicas. Esta es unalista de cosas que puede hacer para
impulsar un cambio en su comunidad

e Apoye a negocios de propiedad afroamericana: haga un esfuerzo
consciente para apoyar |os negocios de propiedad afroamericana en su
comunidad, contribuyendo a su éxito econdémico. El directorio del Colorado
Black Chamber of Commerce puede ayudarle aidentificar negocios locales

e Practicar € autocuidado: el autocuidado esla base de una accidn sostenible
en favor de laequidad en salud y lajusticiaracial

Conclusion

El tema del Mes de laHistoria Afroamericana de 2025, L os afroamericanosy €
trabaj 0, nos recuerda de manera impactante el papel esencial que €l trabajo de las
personas de raza negra ha desempefiado en el progreso de Estados Unidos. Al
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explorar las dificultades, triunfos y retos actuales del trabajo afroamericano,
apreciamos mas profundamente su impacto en la historiay su relacion con la
equidad en salud y lajusticiaracial actual.

Sin unareformasignificativa, lainjusticia economica persistiray reforzaralas
desigualdades en salud y bienestar de las préximas generaciones. Asi que, a
medida que honramos €l trabgjo de |as personas de raza negra, tanto del pasado
como del presente, comprometamonos a actuar, comprometamonos con lajusticia
y exijamos un futuro en donde el trabajo de las personas de raza negra no solo sea
reconocido, sino también completamente valorado y recompensado de manera
equitativa.

* Amari Affinity Group es un grupo interno de empleados de The Colorado Health
Foundation que se dedica a apoyar ala comunidad afroamericanay arealzar alos
profesionales de raza negra tanto de manera interna como externa a traveés del
comparierismo, colaboracion y aprendizgje. Esta pieza refleja nuestro compromiso
colectivo de honrar |a historia afroamericana, reconocer el impacto duradero del
trabao de |las personas de raza negray defender lajusticia econdmica en todo
Colorado.
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