
Preguntas frecuentes: Programa sabático restaurativo Dra. Karen McNeil-Miller para organizaciones sin fines de lucro 
(Actualizado en julio de 2026)

¿Quién puede solicitar? 
Este programa apoya a los directores ejecutivos, directores ejecutivos principales o administradores tribales de organizaciones sin fines de lucro con sede en Colorado que se hayan desempeñado durante al menos tres años (de preferencia cinco años) en su rol ejecutivo actual Y que cuenten con un mínimo de siete años de experiencia en un rol de liderazgo ejecutivo dentro del sector de las organizaciones sin fines de lucro. 

¿Es importante cuándo realizar la solicitud?
El plazo para enviar una solicitud para el octavo ciclo del Programa Sabático para Organizaciones sin Fines de Lucro es el martes 15 de diciembre de 2026 a las 11:59 p.m. No se aceptarán solicitudes después de esta fecha. El personal de la Fundación no revisará las solicitudes hasta después de este plazo.

¿Cuándo se realizarán las entrevistas de los finalistas? 
Realizaremos las entrevistas para el programa en la primavera de 2027. 

¿Cuándo se anunciará a los beneficiarios y cuándo se espera que comiencen el programa? 
El periodo de revisión comenzará una vez terminado el plazo de solicitud (15 de diciembre de 2026) y continuará durante la primavera. Se tomarán las decisiones y se anunciará hasta cuatro beneficiarios en el verano de 2027. Se espera que los beneficiarios completen su periodo sabático dentro de 18 meses a contar de la recepción del mismo. Nota: le daremos prioridad a las fechas de los beneficiarios de periodos sabáticos otorgados anteriormente. 

¿Qué significa el criterio de tres empleados de jornada completa? 
Las organizaciones deben contar con al menos tres empleados de tiempo completo o una combinación de empleados de tiempo parcial que sumen un total de tres tiempos completos. Si se utiliza el equivalente de tiempo parcial, cualquier miembro del personal incluido en el cálculo debe trabajar diez horas a la semana o más. Si actualmente hay voluntarios que desempeñan un rol en la cobertura de necesidades permanentes, consideraremos este escenario si existe claridad de cómo o si ocurrirá una transición a una plaza permanente del personal en un futuro cercano. *No se puede contabilizar como empleados fijos a los contratistas y proveedores externos de una organización. 

¿La Fundación otorgaría fondos a una organización 501(c)(3) cuya sede se encuentre fuera de Colorado? 
No, requerimos que las organizaciones beneficiarias tengan su sede en Colorado y que sus directores ejecutivos vivan dentro del estado. Además, al menos un 75% de las actividades de la organización se deben llevar a cabo en Colorado. 

¿La Fundación otorgaría fondos a una organización 501(c)(4)?   
No. Solo proporcionaremos fondos para organizaciones 501(c)(3). 

¿Quiénes no cumplen con los requisitos del Programa Sabático para Organizaciones sin Fines de Lucro?
Las siguientes personas no cumplen con los requisitos para solicitar: miembros actuales de la junta directiva de la Fundación, familiares directos de los empleados actuales de la Fundación y personas pertenecientes a instituciones educativas (incluyendo escuelas chárter 501(c)(3)), agencias gubernamentales, instituciones religiosas o consultores. 

¿Podría darme más detalles sobre el requisito de que una organización debe proporcionar al menos un 75% de sus servicios y programas en Colorado?
Nos enfocamos directamente en promover la salud y la equidad en salud para las personas, familias y comunidades de nuestro estado. Apoyamos a las organizaciones cuyo trabajo beneficia directamente a las personas en Colorado.
¿Deben los solicitantes proporcionar servicios de atención de salud para poder cumplir con los requisitos? 
The Colorado Health Foundation tiene una visión amplia y holística sobre la salud. Reconocemos que existen innumerables factores sistémicos en nuestra vida diaria que influyen en nuestra salud y bienestar. Pedimos que los solicitantes y sus organizaciones trabajen al servicio de la equidad en salud y estén alineados con los pilares fundamentales de nuestro trabajo. Si no está familiarizado con la Fundación, nuestra misión o nuestro compromiso con la equidad en salud y justicia racial, favor de visitar nuestro sitio web para obtener más información. 

¿Podría explicarme sobre el requisito de que las organizaciones atiendan al menos en un 50% a personas con bajos ingresos? 
Uno de nuestros tres pilares fundamentales es: atendemos a las personas en Colorado con menos poder, privilegios e ingresos, y le damos prioridad a las personas de color en Colorado. 

¿Qué hace que una solicitud sea sólida? 
Le pedimos que revise los requisitos y la solicitud de ejemplo, luego comuníquese con nuestro proveedor de asistencia técnica para obtener información más detallada sobre cómo tomamos nuestras decisiones. Cada solicitud es única; le exhortamos a que la complete basándose en su estilo de liderazgo, su experiencia de vida y la capacidad de su organización. 
¿Qué tipo de asistencia técnica está disponible para los solicitantes? 
Existe disponibilidad de asistencia técnica tanto para los solicitantes interesados como para los beneficiarios seleccionados (y su personal). Esta asistencia técnica tiene el objetivo de apoyar a los interesados con la elaboración de su solicitud, brindar orientación para los beneficiarios, ayudar con la salida y reingreso del periodo sabático, además de brindar apoyo con el liderazgo interino durante dicho periodo. Esta asistencia técnica es independiente de los recursos de fondos para el liderazgo interino y los planes de desarrollo de capacidad de la organización. Nuestra proveedora de asistencia técnica, Carolyn Love, de Kebaya Consulting, está disponible para proporcionar asesoramiento directo o derivaciones para los solicitantes y beneficiarios del programa. Le exhortamos y enfatizamos a todos los solicitantes interesados a comunicarse con Carolyn Love mediante carolyn@kebayaconsulting.com o por teléfono al 303-438-0953. 

¿Cuáles son las expectativas en cuanto al desarrollo del Plan de Liderazgo Interino y Desarrollo de Capacidad? 
El programa sabático para organizaciones sin fines de lucro incluye fondos para el desarrollo de capacidad de la organización, lo que puede incluir una variedad de actividades, por ejemplo, desarrollo profesional, capacitación basada en habilidades, bienestar del personal, asistencia técnica y/u oportunidades para contratistas. El plan debe describir cómo la organización planifica utilizar estos fondos. El plan debe complementar el plan de liderazgo interino y abordar aquellas inquietudes que describió anteriormente en relación con su ausencia y regreso a su organización. Debe expresar claramente cómo estas ideas están dirigidas a los empleados o cómo estos han participado en la determinación de la utilización de los fondos. Lo alentamos a ser creativo con las actividades que mejor apoyen a su organización y al personal.  

¿Hay requisitos sobre lo que se debe hacer durante el periodo sabático de cuatro meses (tres meses sabáticos y un mes de residencia ejecutiva)? 
Exhortamos a las personas a tomar una pausa real para que puedan relajarse, descansar y renovarse, para que luego regresen al trabajo con ideas frescas que promuevan la equidad en salud. Proporcionamos hasta $20,000 para actividades sabáticas, como viajes. Los beneficiarios seleccionados pueden incluir los costos para cubrir a sus seres queridos que participen en las actividades sabáticas con ellos, pero el costo total otorgado para dichas actividades no puede superar los $20,000. Los participantes deben dedicar un mes de su periodo sabático a una residencia ejecutiva presencial en la oficina de The Colorado Health Foundation en Denver.

¿Puede contarme más sobre la porción de la residencia ejecutiva del programa? 
Vea las preguntas frecuentes sobre la residencia ejecutiva para obtener más información. 

¿Cuál es el plazo para tomar el periodo sabático? 
Los líderes de organizaciones sin fines de lucro deben tomar su periodo sabático dentro de 18 meses luego de haber sido seleccionados. Esto generalmente se anuncia a finales de la primavera; por lo tanto, en caso de ser seleccionado, el periodo sabático no se podrá tomar hasta después de julio (y una vez finalizado el contrato). Les pedimos a los solicitantes que proporcionen al menos dos opciones sobre cuándo les gustaría tomar el periodo sabático.
Nota: la residencia no se puede realizar en el mes de diciembre, ya que no ofrecemos residencias durante ese mes. Al proporcionar sus fechas propuestas, por favor tenga en cuenta que le daremos prioridad a las fechas seleccionadas por los beneficiarios de periodos sabáticos otorgados anteriormente. 
 
¿Recibe la ayuda el director ejecutivo o la organización donde se desempeña? 
La ayuda se otorga directamente a la organización, y es esta la que transfiere la porción del periodo sabático de la ayuda general directamente al director ejecutivo. Exhortamos a todo solicitante a consultar con un asesor fiscal antes de presentar la solicitud para poder comprender a cabalidad todas las posibles implicaciones fiscales. 

¿Es necesario documentar cualquier tipo de gasto para cumplir con los requisitos de elaboración de informes?  
Esto depende de la organización beneficiaria y de sus políticas internas relacionadas con el seguimiento de sus gastos. La Fundación no requiere que los beneficiarios presenten informes financieros formales al término de la ayuda del periodo sabático. 

¿Requiere la Fundación que se presenten informes sobre esta ayuda?
Dentro de seis meses a contar del término del periodo sabático, el beneficiario deberá presentar un informe breve informal y/o agendar una reunión de cierre con la Fundación. El informe debe describir cómo el beneficiario hizo uso del tiempo del periodo sabático, la experiencia de regresar al trabajo y algunas reflexiones sobre el impacto de la experiencia para el propio beneficiario, la organización y su personal.  

¿Cómo se determinará la cantidad de los fondos que recibirán los beneficiarios? 
Los interesados podrán hacer una solicitud dentro de un rango de fondos disponibles en cada una de las tres áreas principales del programa: (1) que el ejecutivo beneficiario tome un descanso de tres a cuatro meses para realizar actividades sabáticas, (2) necesidades de liderazgo interino del beneficiario (individuales y/o del equipo) y (3) necesidades de desarrollo de la capacidad de la organización beneficiaria. Exhortamos a los solicitantes interesados a revisar nuestra solicitud de fondos, que incluye secciones que deben completar y que nos ayudarán a educar nuestra toma de decisiones sobre la cantidad de fondos que se otorgarán. Nota: la cantidad solicitada no puede superar el monto total de la ayuda de $100,000 para el programa.

¿Volverá a estar disponible este programa? 
Sí. Tenemos planificado continuar con el programa después del octavo ciclo y expandirlo a medida que obtengamos más experiencia a través de su implementación.
 
